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 :یجدول سوابق بازنگر
 

 شرح مختصر بازنگری افتهیرییتغشماره صفحات  تاریخ بازنگری شماره بازنگری

 تمام صفحات 92/11/28 1
مبنای ابلاغیه وزارت علوم، تحقیقات و تهیه شده بر  نظامنامه

 .به کل دانشگاه توسعه یافت فناوری 

 بررسی و اصلاح گردید دانشگاه در شورایشده  هیته نظامنامه تمام صفحات 18/5/22 9

 

 کنندهیبتصو ییدکنندهتأ کنندهیهته

 هیات رئیسه دانشگاه دکتر داود رشتچیان شهناز قاسمی
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 مقدمه
، ها، مراکز پژوهش و فناوریهای اداری، آموزشی، آزمایشگاهی و کارگاهی دانشگاهیط زیست در محیطو محایمنی ، سلامتبرقراری نظام 

شاغلین  ،خدمات گوناگونکنندگان از ایمنی استفادهسلامت و جهت  ،ههای مربوطها و کلیه محیطی باز و اماکن عمومی، خوابگاههافضا

در راستای ایجاد . لذا، است الزامات قانونی دانشگاه بوده و دارایهر  های اصلیتاز اولوی ست،یز طیحفظ محو همچنین ها در این بخش

در  ستیز طیو مح یمنیسلامت، ااحداث دفتر  گذاری و اقدامات عملی متعاقب آن،به منظور سیاستدانشگاه و  ایمن و سالم درمحیطی 

 نیاگردد. ن به شرح زیر معرفی میآهای مختلف و بخش تشکیل این دفتر نظامنامهبدین منظور  رسد.میضروری به نظر دانشگاه 

 .استشده تهیه  تبصره 8ماده و  9مشتمل بر  نظامنامه

 تعاریف– 1ماده 
  باشددانشگاه صنعتی شریف می نظامنامهدانشگاه: منظور از دانشگاه در این  -

 شود.تصار شورا نامیده میو محیط زیست دانشگاه که منبعد به اخایمنی ، سلامتعالی راهبردی شورای : شورا -

 شودمی جایگزین "سلام" لفظ با که است زیست محیط و ایمنی سلامت، الفاظ مخفف منظور: سلام -

 .شودمی نامیدهسلام  کمیته اختصار به منبعد که دانشگاه زیست محیط و ایمنی سلامت،: کمیته سلام  کمیته -

 شودمی نامیده سلام دفتر اختصار به منبعد که شگاهدان زیست محیط و ایمنی سلامت، کمیته: دفتر سلام دفتر -

  و اهداف مأموریت –2ماده 
دانشگاه( و  تیمأمور یمتنوع )در راستا یقاتیتحقو آموزشی  یهاتیفعال "سلام" ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا بیضر یارتقامأموریت: 

بکار بردن  ها،تیاز انجام آن فعال یو ...( ناش یکیولوژیب ،ییایمیش ،یکیزی)ف یاز خطرات احتمال یریشگیو پ یریاهتمام در جهت جلوگ

 های آموزشیو محیط هاکارگاه ،هاشگاهیلازم در ازما یالمللنیو ب یمل یقانون اماتاستانداردها و الز ،یعلم یهاوهیش

 ف: اهدا

  در کلیه مکان ها سطح ایمنی و مدیریت ریسکو حفظ ارتقا 

  ارتقا و حفظ سطح بهداشت شغلی 

 محیط و کارکرد دانشگاهاهش اثر نامطلوب شرایط زیست محیطی بر ک 

 دستیابی به مزایای مالی و عملیاتی که از پیاده سازی گزینه های دوستدار محیط زیست حاصل می گردد. 

 فرآیند  -3ماده 
 است: استوارزیر  فازیی بر چهار نظام مدیریت سلام، نظامی مبتی بر بهبود مستمر است و ارکان فرآیندی آن به مثابه چنین نظام ها

 برنامه ریزی 

 اجرا 

 ارزیابی 

  اصلاح 

از مهم ترین فعالیت های هر فاز می که در یک حلقه تکرار شونده قرار گرفته اند. 

 توان به موارد زیر اشاره نمود:

فاز برنامه ریزی: هدف گذاری، تدوین سیاست ها )ملاحظات قانون و ضوابط ملی، 

 (های روزآمدالزامات استاندار

 فاز اجرا: برنامه ریزی و انجام اقدامات اصلاحی، اجرای برنامه های بهبود مستمر

 فاز ارزیابی: اجرای برنامه ریزی شده ممیزی های بیرونی و داخلی

 اجرا

 اصلاح

برنامه 

 ریزی

 ارزیابی 
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 فاز اصلاح: تشخیص اقدامات اصلاحی و اصلاح برنامه های بهبود مستمر

 سلام تشکیلاتینمودار و چارت  –4ماده 
در زیر  دفتر سلامنظر تحت  های فعالشامل اعضای شورای عالی راهبردی، کمیته سلام و کارگروهسلام تی چارت تشکیلا

  .ارایه شده است

رئی  شورای عا ی سلام
(ریی  دانشگاه) سا تارتش یلاتی نظام سلام 

نایب رئی  شورای عا ی 
سلام

(ی ی از معاونی )

ع و شورا
معاون  موز  و تحصیلات )

(ت میلی
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کمیته سلام

شورای عا ی سلام

کارگروه شناسایی و ارزیابی 
ریس  و تحلیل  واد 

کارگروه  موز 
کارگروه ممیری و مستند 

سازی

 دفتر سلام

 سلام اركان -5ماده 

 بردی سلام شورای عالی راه -5-1 

 اعضای این شورا عبارتند از:

  )رئیس دانشگاه )رئیس شورا 

  (برای حداقل دو سال انتخاب می شود شورا سی)نائب رئیکی از معاونین 

 یلیتکم لاتیو تحص آموزشی معاون 

  معاون پژوهش و فناوری 

  معاون اداری و مالی 

  معاون دانشجویی 

  معاون فرهنگی 

 (سلام مدیر) شورا دبیر 

گذاری و نظارت بر کفایت فعالیت های سلام با توجه به نیاز تست از سیاستعبار ماموریت شورای عالی راهبردی سلام

 دانشگاه و محدودیت های قانونی

شورای سلام توسط دبیر  ات شورای راهبردی سلامزمان جلستعداد جلسات شورا حداقل چهار بار در سال خواهد بود و  :1تبصره
 شود.انجام میسلام ا توسط رئیس شوری دعوت از اعضای شوراگردد. میهماهنگ 
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  كمیته سلام -5-2

 عبارتند از: کمیته نیا یاعضا
 (ی سلامشورا دبیر) سلام دفتر مدیر 

  مرکز بهداشت و درمانرئیس  

 مدیر فضای سبز 

  تامور ساختمان و تاسیسامدیر 

 (مرکزی آزمایشگاه) آزمایشگاهی خدمات مرکز مدیر 

 های آموزشی مدیر یا سرپرست کارگاه 

 هامدیر امور خوابگاه 

  مدیر امور پژوهشی 

  رئیس پارک علم و فناوری 

 مدیر امور فرهنگی 

 ربط به انتخاب شورای سرپرستان دانشگاه های ذیدو نفر از رؤسای دانشکده 

  (شورا ئیسو حکم ر نایب رئیس شورا ی)با معرف سلامدو نفر از صاحبنظران در حوزه 

 ( شورا سیو حکم رئ شورا سیرئ بینا یبا معرف) ستیز طیسلامت و مح ،یمنیکارشناس ا 

 یدرون دانشگاه یموسسات پژوهش ینفر از روسا کی 

 حراست مدیر  

 

حائز اهمیت در . نکته عبارتست از هماهنگی با سازمان های بیرونی و تسهیل گری فعالیت های سلام سلام کمیتهماموریت 

وزارت بهداشت در زمینه مرکز بهداشت و درمان اینکه با توجه به مسئولیت های قانونی این مرکز در قبال مصوبات مورد 

، اقدامات در این دو حوزه با تایید و هماهنگی کامل رئیس مرکز بهداشت و درمان تصمیمات و ، لازم است تاایمنی و سلامت

   اجرایی شود.

گردد. میهماهنگ شورای سلام بیر توسط دات زمان جلستعداد جلسات کمیته سلام حداقل ده بار در سال می باشد و  :2تبصره 

با حضور حداقل دو سوم اعضاء رسمیت یافته و  شود وانجام میدعوت از اعضای کمیته سلام توسط دبیر شورای سلام 

العاده تشکیل تصمیمات متخذه با رأی اکثریت نسبی اعضاء معتبر خواهد بود. در مواقع اضطراری با پیشنهاد دبیر جلسه فوق
 خواهد شد.

 دفتر سلام  -5-3

 و متشکل از سه کارگروه زیر است :شود م تشکیل میسلاعالی شورای  رئیسزیر نظر  ااین دفتر مستقیم

 آموزش 

 ممیزی و مستندسازی 

 شناسایی و ارزیابی ریسک و تحلیل حوادث 

  .می باشدر اجرایی سلام برقراری ارتباطات و بستر سازی امواجرای مصوبات شورا و کمیته، نظارت بر حسن  ماموریت دفتر سلام

شد. انتخاب مجدد ایشان  دسال منصوب خواه 2مدیر این دفتر برای مدت  .باشدمی راهبردی عالی شورای دبیر ،دفتر مدیر: 4تبصره
 باشد.های بعدی بلامانع میبرای دوره

  .کمیته سلام می باشددفتر به پیشنهاد  های تخصصیکارشناسان کارگروه: انتصاب 5تبصره

موظف است حداقل سه ماه قبل از پایان حکم خود به منظور ابقا و یا انتخاب اعضای جدید دفتر از ریاست دانشگاه مدیر  :6صرهتب

  درخواست برگزاری جلسه نماید.
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 وظایف و اختیارات  -6ماده 

 وظایف رئیس شورا -6-1

 مسئولیت نظارت بر حسن اجرای مصوبات شورا و کمیته -
 سلام تهی کمیعزل و نصب اعضا -

 سلام تهیکم یصدور احکام اعضا -
 تواند در مواردی بخشی از وظایف خود را به نائب رئیس تفویض نماید.: رئیس شورا می7تبصره

 وظایف نائب رئیس شورا  -6-2
 اداره جلسات شورا در غیاب رئیس شورا -

 دانشگاه سهیرئ أتیمصوبات شورا در ه یریگیپ -

  یو فناور قاتیوزارت علوم، تحقشورا به  سیرئ دییارسال گزارش عملکرد سالانه با تأ -

 شورا استیر یانجام امور محول شده از سو -

 عالی راهبردی سلام یشورا فیوظا -6-3

 "سلام" حوزه در دانشگاه مدت بلند هایبرنامه در کلان هایسیاست راهبری و تعیین -

 هدانشگادر  سلامنظام  یاجرا یاعتبارات براتعیین  -

وزارت »، «یو فناور قاتیوزارت علوم، تحق» یهااستیاهداف و سبا  یراهبرد یوبات شوراهماهنگ نمودن مص -

 «و آموزش پزشکی ، درمانهداشتب

 منابع لازم برای هدایت مدیریت سلام یریکارگاز به نانیحصول اطم -

 بررسی و صحه گذاری عملکرد کمیته سلام  -

 شورا سلام ریدب فیوظا - 6-4
 سلام به شورا تهیکم یهارائه دستورالعملا -

 سلام  تهیشورا به کمارائه گزارش از مصوبات  -
 و شورا تهیدر کم بیمربوطه جهت طرح و تصو یهاو دستورالعمل نامهنیی، اصلاح آ"سلام"نامه نظام نیتدونظارت بر  -

 اصول سلام تیدانشگاه از نظر رعا یهابخش هیکل تیوضع شینظارت بر پا -

  یابلاغ یهاتیمصوبات و مأمور یریگیسلام و پ تهیگزارش از صورتجلسات شورا و کم هیته -

 ها و مخاطراتجنبه ینظارت بر بازنگر -
 سلام تیریمد یهانظام یاجرا یدر مورد اثربخش تهیگزارش به شورا و کم -

 و آموزش اطلاعات مرتبط در حوزه سلام یآگاه نشردر  یهماهنگنظارت و اعمال  -

 تیریمد یجلسه بازنگر یورود یهاداده یآورنظارت بر جمع -

 سلام رانهیشگیو پ ینظارت بر صدور اقدامات اصلاح -
 سلام تهیجلسات شورا و کم لیدر جهت تشک یهماهنگ -

 موضوعات سلام در سطح دانشگاه جیو ترو یسازنظارت بر فرهنگ -

کمیته دائمی پدافند »، «وزارت بهداشت و درمان و آموزش پزشکی»، «یو فناور قاتیوزارت علوم تحق»به  ییپاسخگو -

 سلام تیریامور محوله در حوزه مد هیدر کل «غیرعامل
 به همراه مهر دفتر معتبر است. )دبیر شورا( کلیه مکاتبات و مستندات با امضاء مدیر :8صرهتب

 

 سلام تهیكم فیوظا -6-5
، کمیته استاندارد ،ینشانتشآ درمان وزرات بهداشت، تمعاون ،یشهردار ست،یز طیمح یهابا سازمان یهماهنگ -

 در دانشگاه ستیز طیسلامت و مح ،یمنیو... به منظور ارتقاء ا دائمی پدافند غیرعامل



 

6 

 

جهت اعمال در  یستیز طیو مح یبهداشت ،یمنیمرتبط با اهداف ا یاجرائ یهاو صدور دستورالعمل بیتصو ،ررسیب -

 دانشگاه
  ستیزطیبهداشت و مح ،یمنیا یها نهیموجود در زم یهاساختن الزامات و طرح ییکمک به اجرا -

سلام در مورد  یراهبرد یه شورادرباره موارد عدم انطباق و پیگیری عملیات اصلاحی و گزارش ب یریگمیتصم -

  ستیزطیبهداشت، ایمنی و مح تیریمد یهانظام یاجرا یاثربخش

 یهابخش ندگانینما یو موارد نامنطبق با هماهنگ شدهییشناسا یهاارائه طریق در جهت کاهش خطرات و جنبه -
 مختلف سلام

صدور اقدامات  قیق و رفع موارد نامنطبق از طردرباره موارد عدم انطبا هایزیمم لیتحل جیگیری بر اساس نتاتصمیم -

 رانهیشگیو پ یاصلاح

 مطابق نظر شورا ستیز طیسلامت و مح ،یمنیمعتبر در ا نامهیجهت اخذ گواه یالملل نیبا موسسات ب یهماهنگ -
 برداران و مشاورانبهره مانکاران،یانعقاد قرارداد پ ندیالزامات سلام در فرا تیاز رعا نانیاطم -

 اضطراری طیآمادگی و واکنش در شرا یهاهیهدایت رو -

 و ... یکار یندهایدر فرآ راتییو بعد از وقوع تغ نیمستندات سلام قبل، ح یبازنگر -

افراد  هیکل یبرا ستیزطیو مح یمنیبهداشت، ا یها نهیدرزم یسازمناسب و فرهنگ یفراهم کردن امکانات آموزش -
 دانشگاه

دانشگاه و ارائه  ستیز طیبهداشت و مح ،یمنیا اتیتناسب با مقتضو اصلاح آن م یستمیبازنگری مدیریت س -

 رهنمود و اعلام تصمیمات و گماردن پرسنل اجرا 

در حوزه  ازیترجمه و انتشار کتب و نشریات مناسب و موردن ف؛یکارشناسی در جهت تأل یزیرارتباط با مراکز برنامه -
 کارگروه آموزش. یهمکار منظور ارتقاء فرهنگ سلام در سطح دانشگاه باسلام به

 سلامتخصصی  یهاكارگروه وظایف -6-6
در سطح دانشگاه و کاربردی نمودن موارد علمی با توجه به شرایط  سلامسازی الزامات مدیریت یبومنیاز اکید به 

 مختلف هایبخشهای تخصصی با حضور کارشناسان اجرایی ذیصلاح از فرهنگی، اجرایی و مالی دانشگاه، تشکیل کارگروه

 ریز ،سلام. برای رفع این نیاز و همچنین برآورده ساختن تعهدات دانشگاه مندرج در گزارش پایش عملکرد الزامی استدانشگاه 

 تخصصی زیر تشکیل خواهد شد: کارگروه 3، خبره در حوزه سلام کارشناسان ارشدگیری از با بهرهسلام و  نظر دفتر

  مستندسازی وممیزی 

  آموزش 

 تحلیل حوادث و یهتجزو  ارزیابی ریسکو  خطر شناسایی 

 و مستند سازیممیزی  كارگروه - 6-6-1

  سلامکمیته  سالیانهتدوین طرح و برنامه ممیزی  -

 شدهنیتدوبر اساس برنامه ممیزی داخلی و نظارت بر اجرای ممیزی خارجی انجام ممیزی  -

 سلامگزارش به مدیر  ارائه و یزیهای منتج از ممعدم انطباقموارد  تهیهو  گزارش ممیزی تهیه -

 شدهانجامی هایزیممصدور فرم های اصلاح/ اقدام اصلاحی جهت عدم انطباق )های(  -

 ایدوره تحلیل و هاارزیابی نتایج مقایسه شده،انجام هایممیزی اساس بر مختلف هایبخش عملکرد تحلیل و تجزیه -
 سلام مدیر به گزارش ارائه و هاآن

 یستیز طیو مح یبهداشت ،یمنیمرتبط با اهداف ا یاجرائ یهاصدور دستورالعملانتشار و  بیتصو پیگیری ،تدوین -

 جهت اعمال در دانشگاه

 سلام مدیر به گزارش ارائه و هاآن ایدوره تحلیل و هاارزیابی نتایج مقایسه -
 جهت رفع  مصوب هایبرنامه و هاطرح اجرای روند بر مستمر ارزشیابی -

 کارگروه آموزش و ... نظیر مرتبط فرعی هایکارگروه با مستقیم همکاری -

 استانداردهای رسمی و مشخصات یهاپرونده نگهداریو  استانداردها و اطلاعات داشتننگه روزبه -
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 شورا در طرح جهت شده، تهیه گزارشات و مستندات تأیید و مستندسازی -

 در آن اجرای نحوه بررسی و...  و تهران رداریشه نظیر هاییسازمان سوی از شدهابلاغ سلام مستندات بررسی -
 .دانشگاه

 .سلام تخصصی و فنی اسناد کنترل و بندی؛طبقه ثبت؛ آوری؛جمع در همکاری -

برقراری ارتباط دایمی و مستمر کارشناسی با مراجع قانون گزار در زمینه سلام همچون: وزارت علوم، تحقیقات و  -

و .... جهت اطلاع  استاندارد ،ینشاناتش ،یشهردار ست،یز طیمح یهاسازمان فنآوری، کمیته دائمی پدافند غیرعامل،
 .اختیارات و وظایف از کامل آگاهی و سلام مقررات و قوانین به تسلطو حفظ  از آخرین مصوبات

  موردنیاز هایلیست چک و اسناد تهیه و بررسی -

 كارگروه آموزش -2-6-6

 برای کلیه سطوح دانشگاهی  تخصصی و شغلی ارتقاء جهت یزشآمو ینیازسنج ای و انجام ارزیابی دوره -

نتایج متناسب با  دانشگاهمختلف  یهاگروه یبرا ستیز طیسلامت و مح ،یمنیا یاموزش یهادوره یاندازراه -

 انها ییاجرا هایتیفعالنیازسنجی و 

 بازآموزی و جدید کارکنان به ارک انجام ایمن هایروش و کاری هایرویه اجرایی، هایروش ها،دستورالعمل آموزش -

  کارکنان

 یدوره آموزش نامهیصدور گواه -

کارکنان در سطح  سلامنوین و فعال آموزش در جهت ارتقاء سطح فرهنگ و دانش  هاییوهدر جهت توسعه ش تلاش -

 .دانشگاه

و  تخصصی یهایشگاهها در نماغرفه و هایش، هماسمینارهاآموزشی از قبیل برگزاری  یهابرگزاری برنامه -
 یسازفرهنگ

 در تغییر ایجاد از قبل و رویدادها وقوع از بعد نیاز مورد سلام آموزشی هایدوره اجرای و ریزیبرنامه در همکاری -

  دانشگاه...  و کاری فرآیندهای

 .در راستای ایجاد ارتباط و تبادل نظر و همکاری با آنان سلاممؤسسات آموزشی مناسب در حوزه  شناسایی -
 .ها خبری مربوط به آموزش کارکنانتهیه بروشورها، مجلات ماهانه و بولتنینه فعال درزم تمشارک -

 حوادث تحلیل و تجزیه و ارزیابی ریسک و شناسایی خطركارگروه  -3-6-6

 هادانشگاه و پروژه یاماکن ادار کیخطر به تفک ییشناسا یدهایانجام بازد -

 محیطیزیست و ایمنی ،بهداشتی هایریسک یابیخطرات و ارز ییشناسا -

 .حوادث گیریاندازه هایشاخص و حادثه ضرایب محاسبه -
 .سکیر سیخطرات بر اساس ماتر تیاولو نییو تع یبندرتبه ،یستیز طیو مح یمنیا ،یبهداشت هایسکیر یابیارز -

 .مدونسند  کی( در سکیر تیری)مد شدهییشناسا هایسکیو کنترل ر یابیارز ،ییحاصل از شناسا جینتا ثبت -

 .سلام شورای و ارائه به سکیر تیریحاصل از مد جینتا یتیریمد لیگزارش تحل هیته -

 حوادث یابیریشه امور در حاصله دستاوردهای آخرین حصول جهت جلسات و هاهمایش سمینارها، در شرکت  -

 در آنان تجربیات از دهاستفا و خدمات و اطلاعات تبادل منظوربه دانشگاه از خارج مختلف مراکز با ارتباط و ایجاد -

  حوادث یابیریشه موارد

 .حادثه یگزارش رسم نیو تدو گزارش هیحادثه و ته ینیبا شاهدان ع مصاحبهو  اعزام گروه به محل وقوع حوادث -

  دانشگاه سطح در سنگین خسارت با توأم و مرگ به منجر حوادث علل مورد در تحلیل و تجزیه -
 .دادهیحوادث رو میستقرمیو غ میمستق یهانهیهز محاسبه -

 .درصد قصور زانیگزارش از علت، عامل و مسئول حادثه و م هیو ته صیتشخ -

 .دارند یریپذبه حادثه لیکه تما یو افراد ریپذاشخاص حادثه یو معرف ییشناسا -

 .تیریگزارش آن و ارائه به مد هیو علل آن و ته رخ داده حوادث نیب دارینمودن رابطه معن دایپ -

  تیاصول سلام قبل از شروع فعال تیاز نظر رعا دیجد یهاو کارگاه هاشگاهیازما یکیزیختار فسا دییتا -
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 توانمندی سنجش و سلام دستورالعمل رعایت لحاظ از تکمیلی تحصیلات دانشجویان هاینامهپایان پروپوزال تایید -

 کارگاه و آزمایشگاه به ورود

 د.مستقر می شو حوزه ریاستدرسلام  فترد -7ماده 

 مسوولیت نظارت و اجرای این دستورالعمل با رئیس دانشگاه می باشد. -8ماده 

 العمل راعتبار دستو -9ماده 

تصویب و تایید گردیده است. اجرای این دستورالعمل از تاریخ تصویب  99/؟؟/؟؟تبصره در تاریخ  8ماده و  9این دستورالعمل اجرایی در 
 ری لازم الاجرا می باشد.در کلیه مراکز آموزشی، پژوهش و فناو


